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DOLNOSLASKIE FORUM SKARBNIKOW

PRAWO PRACY DLA SKARBNIKA

INFORMACIE O SPOTKANIU:

Zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych skarbnik jest
pracownikiem samorzgdowym zatrudnianym na podstawie powotania. Ws$rdéd Panstwa
Skarbnikéw wcigz zywa jest jednak dyskusja na temat tego, czy podstawa nawigzania stosunku
pracy nie powinna ulec zmianie, a to dlatego, ze zaréwno w doktrynie jak i w orzecznictwie
wskazuje sie na to, ze stosunek pracy z powotania, w poréwnaniu z innymi stosunkami pracy,
jest stosunkiem pracy najmniej stabilnym. Dlatego tez zapraszamy Panstwa na spotkanie, na
ktdrym przedstawione zostang cechy zardwno stosunku pracy z powotania, jak i umownego
stosunku pracy.

Poza tym, z uwagi na role, jakg Panstwo Skarbnicy odgrywajg w Urzedach, w czasie spotkania
przedstawione zostang zagadnienia dotyczgce skarbnika, jako osoby kierujacej pracownikami,
ze szczegllnym uwzglednieniem odpowiedzialnosci z zakresu prawa pracy.

Zapraszamy na spotkanie w formule szkolenia stacjonarnego. Jednoczesnie jesli sg szczegdlne
kwestie problemowe, ktére chcieliby Panstwo aby zostaty omdéwione prosze o informacje na
moj adres mailowy: milena.dudek@ okst.pl

CELE | KORZYSCI Z UDZIAtU W SPOTKANIU:

e Poznanie podstaw prawnych nawigzania stosunku pracy dla Skarbnika.

e Mozliwos¢ ustalenia warunkéw zatrudnienia, w tym wysokosci wynagrodzenia
oraz uprawnien pracownikéw, takich jak dodatki specjalne, nagrody, czy Swiadczenia
socjalne.

e Zrozumienie podstaw prawnych odwotania Skarbnika, wptywu na stosunek pracy
oraz zapewnienie ochrony stosunku pracy.

e Pordéwnanie powotania jako podstawy nawigzania stosunku pracy z umowg o prace, w tym
inicjowanie, rozwigzywanie stosunku pracy oraz ochrona zwigzana z obiema formami
zatrudnienia.

e Klarowanie statusu prawnego Skarbnika jako gtéwnego ksiegowego budzetu jednostki
samorzgadu terytorialnego i pracownika samorzgdowego.

e Zrozumienie roli Skarbnika jako osoby kierujgcej pracownikami, wifgczajagc w to prawa,
obowigzki oraz odpowiedzialnos¢ zwigzane z tg funkcja.

PROGRAM:
1. Podstawa prawna nawigzania stosunku pracy skarbnika.
2. Ustalenie warunkéw zatrudnienia, w tym ustalenie wysokosci wynagrodzenia za prace:


mailto:milena.dudek@okst.pl

a. uprawnienia pracownikdéw powotywanych a uprawnienia pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace:
— dodatek specjalny,
— nagroda,
— uprawnienie do korzystania ze swiadczen socjalnych.
Podstawa prawna odwotania skarbnika i wptyw na stosunek pracy. Ochrona stosunku pracy.
4. Powotanie jako podstawa nawigzania stosunku pracy a umowa o prace — podobienistwa
i rdznice:
a. powotanie a umowa o prace — poréwnanie wskazanych podstaw nawigzania stosunku
pracy,
b. nawigzanie stosunku pracy na podstawie powofania a nawigzanie umowy o prace,
c. rozwigzanie stosunku pracy na podstawie powotania a rozwigzanie umowy o prace,
d. ochrona stosunku pracy z powotania a ochrona umownego stosunku pracy.
5. Status prawny skarbnika jako gtdwnego ksiegowego budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego oraz pracownika samorzgdowego.
6. Skarbnik jako osoba kierujgca pracownikami:
a. uprawnienia osoby kierujgcej pracownikami,
b. obowigzki osoby kierujgcej pracownikami,
c. odpowiedzialnos¢ osoby kierujgcej pracownikami.
7. Podsumowanie szkolenia. Dyskusja.

w

ADRESACI:
Skarbnicy, a takze pracownicy zajmujacy sie sprawami kadrowymi.

PROWADZACA:
Magdalena Olech - Prawniczka, ktéra specjalizuje sie w problematyce zatrudniania, zbiorowym

prawie pracy oraz pragmatykach urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem Panstwowej
Inspekcji Pracy. W trakcie pracy przygotowata ponad 600 opinii prawnych. W dziatalnosci
kontrolnej koncentrowata sie na problematyce czasu pracy, naliczenia i wypfaty wynagrodzen
oraz wspotpracy pomiedzy pracodawcy a zwigzkami zawodowymi. Prowadzi szkolenia,
warsztaty i konferencje, w tym m.in. w ramach Kongresu Sekretarzy i Kongresu Skarbnikéw,
Forow Sekretarzy oraz Forow Skarbnikdw a takze Pracownikdw Kadr, ktore to dziatajg w catej
Polsce przy FRDL im. Jerzego Regulskiego. W dziatalnosci szkoleniowej zwraca uwage przede
wszystkim na praktyczny wymiar stosowania przepisow prawa, co umozliwia jej wypracowanie
optymalnych form przekazu wiedzy. Od 2010 roku jest wyktadowcy akademickim, ktory
wspotpracuje z Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej, Wyzszg Szkotg Zarzadzania Ochrong
Pracy, a takze Uniwersytetem todzkim. W latach 2004-2011 r. byta wyktadowcg akademickim
w Uniwersytecie Slaskim Wydziat Prawa i Administracji.
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Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w siedzibie Osrodka,
Wroctaw ul. Pitsudskiego 43, Il pietro.

9 kwietnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
Cena: dla cztonkéw Dolnoslgskiego Forum Skarbnikéw oraz dla nowych cztonkdéw, ktorzy
@ przesla deklaracje cztonkowska przed szkoleniem udziat w ramach sktadki, dla pozostatych

oséb 480 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA udziat w profesjonalnym szkoleniu z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

zawiera:
przerwa kawowa,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: 713442690, 32 206 98 43

szkolenia@okst.pl; milena.dudek@okst.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: ... s s srssssssssssssssssssasssssassssssssssssas s ssesssssassass sessnsssnssassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ........ccccceiiriiiiiiennecne et cnnninsess e sessessnssnsssesssesssssassasanssssssnesesssssns ses sssssassnssnssassnns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 4 kwietnia 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone przestaniem
do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem
Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej
FV.

Podpis osoby upowaznionej
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