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Zawarta W dniu wueeeececeeceesecsnennnnns pomiedzy:

Fundacjg Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Osrodek Regionalny w Gdansku,
80 - 886 Gdansk, ul. Targ Drzewny 3/7, NIP 522 000 18 95, reprezentowang przez Dyrektora — Andrzeja
Banacha, zwang dalej , Organizatorem”
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zwang/nym dalej ,Uczestnikiem”.
§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Organizatora na rzecz
Uczestnika, szkolenia w projekcie ,,Szkolenia dla uczestnikéw z wojewddztwa pomorskiego w zakresie
znowelizowanej ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym” nr KPOD.01.06-IP.05-
0013/24, zgodnie z ustalonym wcze$niej harmonogramem szkolen.
2. Szkolenie bedzie sktadac sie z nastepujgcych modutow:
M1. Kierunki nowelizacji ustawy o planowaniui zagospodarowaniu przestrzennym — 4 godziny (wyktad
zdalny)
M2. Cyfryzacja planowania przestrzennego — 4 godziny (wyktad zdalny)
M3. Integracja planowania przestrzennego z planowaniem strategicznym — planowaniezintegrowane —
4 godziny (wyktad zdalny)
M4. Projektowanie urbanistyczne w kontekscie nowych narzedzi systemuplanowania — 8 godzin
(wyktad stacjonarny/warsztaty)
M5. Technika legislacyjna w planowaniuprzestrzennym — 6 godzin (wyktad stacjonarny/warsztaty)
M6. Plan ogdlny gminy — 12 godzin (wykfad stacjonarny/warsztaty)
M7. Zintegrowany plan inwestycyjny — 4 godziny (wyktad stacjonarny/warsztaty)
MS8. Partycypacja spoteczna w planowaniuprzestrzennym — 4 godziny (wyktad stacjonarny/warsztaty)
M39. Formutowanie polityki przestrzennej wstrategii rozwoju gminy — 8 godzin (wyktad
stacjonarny/warsztaty)
M10. Cyfryzacja planowania przestrzennego - 10 godzin (wyktad stacjonarny/warsztaty)
3. Miejsce oraz data szkolenia zostang ustalone co najmniej 5 dni przed rozpoczeciem zajeé, o czym
Uczestnik zostanie poinformowany na adres mailowy podany w formularzu rekrutacyjnym.
§2
1. Uczestnik podpisujgc niniejszg umowe oswiadcza, ze spetnia przynajmniej jedno z kryteriow dostepu
w projekcie czyli jest pracownikiem JST zaangazowanym w opracowywanie dokumentéw planowania
przestrzennego lub jest osobg spetniajgcg warunki okreslone w art. 5 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym.
2. Uczestnik szkolenia przedstawi Organizatorowi dokumenty poswiadczajace przynaleznos¢ do grupy
docelowej projektu.
3. Podstawag przyjecia na szkolenie jest skierowane na szkolenie, przestane mailem przez Organizatora.
§3
1. Uczestnik weZzmie udziat w 64-godzinnym szkoleniu (64 godziny zegarowe), ktdre sktada sie z 10
modutdéw. Szkolenie podzielne zostato na czes¢ teoretyczng (12 godzin zegarowych) i czes$¢ praktyczng
(52 godziny zegarowych).
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2. Przed szkoleniem Uczestnik wypetni pre test okreslajgcy poziom jego wiedzy na temat planowania
przestrzennego. Po ukonczeniu szkolenia Uczestnik wypetni test koicowy. Testy zawierajg 50 pytan z
odpowiedziami wielokrotnego wyboru.
3. Po ukonczeniu szkolenia Uczestnik otrzyma zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia, na podstawie listy
obecnosci potwierdzajgcej obecno$é Uczestnika na co najmniej 55 godzinach zegarowych szkolenia
(85% obecnosci). Uczestnik powinien przedstawi¢ podpisang liste obecnosci na zajeciach (wzér stanowi
Zatgcznik nr 1 do umowy), najpdzniej ostatniego dnia szkolenia.

84
Organizator zobowiazuje sie do:
1. wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscig, czuwania nad
prawidtowg realizacjg zawartej umowy;
2. realizacji szkolenia zgodnie z ustalonym programem/harmonogramem zajeé teoretycznych i
praktycznych, oraz przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z wymogami okresSlonymi w aktualnie
obowigzujgcych przepisach prawa, odnoszgcych sie bezposrednio do przedmiotowego szkolenia;
3. realizacji planu nauczania zgodnie z zakresem tematycznym i godzinowym;
4. dostosowania kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia, posiadajace;j
wymagane uprawnienia, jezeli wytyczne Ministerstwa Rozwoju i Technologii oraz przepisy naktadaja
obowigzek posiadania takich uprawnien;
5. dostosowania wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji szkolenia.

§5

Pomoc publiczna

1. Udzielane w ramach niniejszej umowy wsparcie szkoleniowe i doradcze przeznaczone jest na:

a) pokrycie kosztdw uczestnictwa w szkoleniu przedsiebiorcy lub personelu przedsiebiorstwa
delegowanego na szkolenie, zgodnie z zakresem okreslonym w art. 31 ust. 3 rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 651/2014, z wytaczeniem szkolen, ktérych obowigzek przeprowadzenia wynika
z przepiséw prawa (wsparcie szkoleniowe i doradcze),

b) pokrycie kosztéw doradztwa lub innych ustug o charakterze doradczym lub szkoleniowym
wspierajgcych rozwdj przedsiebiorcy.

2. Przez przedsiebiorce nalezy rozumiec przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 1 zatgcznika | do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, tj. podmiot prowadzacy dziatalno$é¢ gospodarczg bez
wzgledu na jego forme prawna. Zalicza sie tu w szczegdlnosci osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny
rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalnoscig, a takze spétki lub
stowarzyszenia prowadzace regularng dziatalno$é gospodarcza.

3. Przez personel przedsiebiorstwa nalezy rozumieé w szczegélnosci:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz.
1465 z pdin. zm.),

b) osobe $wiadczacg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U.
2023 poz. 1610 z pdzn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto,

c) wtasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

4. Catkowita warto$€ pOMOCY UAZIEIONE] PIrZEZ ......ceeeeeeee ettt ettt et st see e e e es bt srssaseteaaeebenen
w ramach wsparcia szkoleniowo-doradCze80 WYNOSI .....cccvevveveeviieieiiiiiieeee e e e eecccrrer e e e e e e e e e snnarereeeeees
5. Wartos$¢ udzielonego wsparcia szkoleniowo-doradczego stanowi pomoc publiczng (pomoc de
minimis).

6. Wartos¢ udzielonego wsparcia, o ktérym mowa w pkt. 1 i pkt. 2 jest Srednig wartoscig przypadajaca
na jednego Uczestnika Projektu pomnozong przez liczbe Uczestnikéw Projektu delegowanych przez
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Osobe Prawng i spetniajacych definicje personelu zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu oraz wsparcia
doradczego udzielonego Grupie inicjatywne;j.
7. Realizator Wsparcia w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wyda¢ Osobie Prawnej
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis zgodnie z obowigzujacymi na moment wydawania
zaswiadczenia przepisami odrebnymi.
8. Jezeli Osoba Prawna wykorzysta wsparcie o innej wartosci, niz warto$¢ zapisana w w/w
zaswiadczeniu, Realizator Wsparcia zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia
0 przyznaniu pomocy objetej zasadg de minimis. Zmiana wartosci udzielonego wsparcia szkoleniowo-
doradczego nie wymaga aneksowania niniejszej umowy.
9. Osoba Prawna zobowigzana jest przechowywac¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang pomoca przez
okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy, lecz nie krécej niz przez okres dwdch lat od
dnia 31 grudnia nastepujgcego po ztozeniu zestawienia wydatkow do Komisji Europejskiej, w ktérym
ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczonej operacji.

§6
1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 oraz art. 14 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy,
iz administratorem danych osobowych jest Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego
Regulskiego z siedzibg w Warszawie, ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa. Kontakt mailowy pod adresami:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego w Warszawie: kadry@frdl.org.pl oraz
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej OR w Gdansku: biuro.gdansk@frdl.org.pl.
2. Dane osobowe przetwarzane bedga zgodnie z RODO w celu: a) Dane oséb Zgtaszajgcych Uczestnikéw
na szkolenia: w celu kontaktowania sie ze Zgtaszajagcym przez administratora za posrednictwem
formularza kontaktowego na stronie internetowej Administratora lub poczty elektronicznej lub
telefonicznie, faksem, w zwigzku z zapytaniem Zgtaszajacego, przestaniem zgtoszenia, udzielaniem
odpowiedzi na zapytania, uwagi klientéw, marketingu towaréw w oparciu o art. 6 ust 1 lit f) RODO -
prawnie usprawiedliwiony interes Administratora b) Dane Uczestnikéw szkolenia: w celu
przeprowadzenia oraz udziatu w szkoleniach (w tym m. in. zakresie ewidencji obecnosci, certyfikatu
ukonczenia szkolenia, zakwaterowania), w tym udziatlu w szkoleniach online(Webinariach)
organizowanych przez administratora, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, c) przesytania informacji
handlowych i marketingowych, w szczegdélnosci w celu kontaktu drogg mailowg, informowania o
ustugach, produktach i wydarzeniach z udziatem administratora i jego personelu w oparciu o art. 6 ust.
1 lit. a) RODO, d) w celu wykonania przez Administratora danych osobowych prawnie cigzgcych na nim
obowigzkow zgodnie z art. 6 lit c) RODO w zakresie w jakim przewiduja to przepisy szczegdlne.
3. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda osoby upowaznione przez administratora oraz
podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu administratora: -pracownikom i
wspotpracownikom, ktérzy muszg mieé¢ dostep do danych osobowych w celu wykonywania swoich
obowigzkow, -podmiotom ktdrym powierzymy przetwarzanie danych osobowych w szczegdlnosci:
dostawcom zewnetrznych systeméw teleinformatycznych wspomagajacych naszg dziatalnosé tj do
prowadzenia rozliczen, ksiegowosci, dziatalnosci marketingowej oraz udostepniajgcym platforme do
przeprowadzenia telekonferencji, spotkan online, konferencji wideo, webinariéw, -podmiotom
audytujgcym naszg dziatalnosé, -bankom w przypadku koniecznosci prowadzenia rozliczen.
4. Panstwa dane osobowe wskazane w pkt 2 bedg przechowywane przez okres: - pkt 2 a) i b), 3 przez
okres, w ktéorym administrator bedzie prowadzit dziatalnos¢ statutowg, przez okres niezbedny do
przeprowadzenia i rozliczenia szkolenia, oraz przez okres w jakim beda one niezbedne do wykonania
obowigzkdw prawnych cigzacych na administratorze w tym w zakresie przechowywania tych danych
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przez administratora na podstawie przepisow szczegdlnych (przez 5 lat po roku, w ktdrym nastgpito
zdarzenie prawne, ktére obligowato do wystawienia dokumentu ksiegowego); badz do czasu wycofania
przez Panstwa zgody na przetwarzanie w tym celu, - pkt 2 c), 3 powyzej przez okres przesytania przez
administratora informacji handlowych lub marketingowych, badz do czasu wycofania przez Panstwa
zgody na przetwarzanie w tym celu. - pkt 2 d)bedg przechowywane przez okres przewidziany w
przepisach szczegdlnych.
5. Dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
Majac jednak na uwadze swiadczenie ustug przez naszych podwykonawcow przy realizacji wsparcia dla
ustug teleinformatycznych oraz infrastruktury IT, marketingowych, podmioty te moga dziata¢ poza EOG,
co moze powodowaé przekazywanie danych poza obszar EOG. Dane bedg nalezycie chronione w
oparciu o certyfikat privacy shield stosowany przez odbiorcéw danych. W przypadku odbiorcéw na
terytorium panstw nieobjetych decyzjg Komisji Europejskiej w celu zapewnienia odpowiedniego
stopnia tej ochrony administrator zawiera umowy z odbiorcami danych osobowych, ktére sg oparte na
standardowych klauzulach umownych przyjetych przez Komisje Europejska. 8. Przystuguje Paristwu
prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych Panstwa dotyczacych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych. Zagdanie mozna ztozy¢
osobiscie, korespondencyjnie lub na adres mailowy do FRDL lub osrodka regionalnego na adres
mailowy wskazany w pkt 1.
6. Przystuguje Panstwu prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych Panstwa
dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych.
Zadanie mozna ztozy¢ osobiscie, korespondencyjnie lub na adres mailowy do FRDL lub osrodka
regionalnego na adres mailowy wskazany w pkt 1.
7. Przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o
wycofaniu zgody. Zgdanie mozna ztozyé osobiscie, korespondencyjnie lub na adres mailowy do FRDL
lub osrodka regionalnego na adres mailowy wskazany w pkt 1.
8. Na dziatania Administratora przystuguje Panstwu skarga do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
9. Podanie przez Panistwa danych osobowych, o ktérych mowa - w pkt 2 a) i b), 3 jest dobrowolne lecz
niezbedne do realizacji umowy uczestnictwa w szkoleniu, a niepodanie danych uniemozliwi realizacje
umowy, - w pkt 2 c) jest dobrowolne i nie jest wymogiem ustawowym lub umownym, - w pkt 2 d) jest
dobrowolne lecz niezbedne w celu przeprowadzenia szkolenia, a nie podanie danych uniemozliwi
realizacje umowy na przeprowadzenie szkolenia.
10. W stosunku do Panstwa nie beda podejmowanie czynnosci polegajace na zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
11. Szczegdétowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego dostepne sg w Polityce Prywatnosci.

§7
1. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w Umowie, po uprzednim poinformowaniu
Uczestnika i jego zgodzie. W takiej sytuacji do umowy zostanie wystawiony stosowny aneks.
2. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis Organizatora Podpis Uczestnika
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