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x Demokracji Lokalnej 2 najdziernika 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

JAK WLASCIWIE UDOSTEPNIAC INFORMACIJE PUBLICZNA?
WSZCZECIE POSTEPOWANIA, OGRANICZENIA, ODMOWA

WYDANIA DECYZJI, ORZECZNICTWO. REGULACIJE PRAWNE A

PRAKTYKA STOSOWANIA PRZEPISOW

WAZNE INFORMACIJE:

Pracownicy administracji publicznej, w szczegdlnos$ci samorzadu terytorialnego, sg coraz czesciej
zasypywani wnioskami o udostepnienie informacji publicznej. Proponujemy zatem Panstwu
uczestnictwo w szkoleniu, podczas ktorego omoéwimy zmiany dotyczace: udostepniania
informacji, ponownego wykorzystywania, odmowy udostepnienia w kontekscie regulacji
prawnych i aktualnego orzecznictwa.

Ekspertka w jasny i przejrzysty sposob podczas zaje¢ wskaze:

na konkretnych przyktadach, czym jest informacja publiczna,

jak nalezy prawidtowo udostepniac lub przekazywad dane,

kiedy i w jaki sposéb mozna odmowié udostepniania danych,

jakie informacje zostajg objete ograniczeniami dostepu,

kto ponosi odpowiedzialnos¢ za udostepnienie/ nieudostepnienie informacji publicznej,
jak dochowac termindw i jakie sg koszty zwigzane z udostepnieniem informacji.

Szkolenie polecamy osobom chcgcym udoskonali¢c wiedze z nowych regulacji dotyczacych
udostepniania informacji publicznej, zaréwno tym, ktdre od niedawna zajmujg sie tg tematyka, jak
i osobom z dtuzszym stazem, ktdre chcg zdobyc¢ wiedze, rozwigzaé problemy i rozwiaé¢ watpliwosci,
by uchroni¢ sie przed odpowiedzialnoscia karng zwigzang z nieudostepnieniem informacji
publiczne;j.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Przyblizenie zasad zwigzanych z udostepniania informacji publicznej, wskazanie obszarow
problemowych wraz z ich oméwieniem.

Nabycie umiejetnosci stosowania przepisow z zakresu tematyki szkolenia, w szczegdlnosci
poznanie praktyki w odniesieniu do konkretnych przyktadéw informacji publicznej, wszczecia
postepowania, wnioskow anonimowych, odmowy wydania decyzji.

Przedstawienie kwestii problemowych dotyczgcych obszaru udostepniania informacji publicznej
w kontekscie przepiséw o RODO.

Wskazanie na przyktadach z ustawy i orzecznictwa, czym jest informacja publiczna.

Przeglad aktualnego orzecznictwa sagddéw administracyjnych z zakresu udostepniania informacji
publicznej, w szczegdlnosci oséb, petnigcych funkcje publiczne.

Uzyskanie odpowiedzi na pytania:

- Czym jest informacja publiczna?

- Jakajest réznica pomiedzy informacja prostg a przetworzong?




Kto moze ztozy¢ wniosek o udostepnienie informacji publicznej? Jak nalezy ztozy¢ taki
whiosek?

Co ze wnioskami anonimowymi?

Jak poprawnie zweryfikowaé wniosek?

Jaki jest termin na rozpatrzenie wniosku?

Jak procedowac informacje, ktéra nie jest informacjg publiczng?

Jakie sg koszty udostepniania wniosku i kto je ponosi?

Kiedy mozna wyda¢ decyzje odmowng?

Jakie sg ograniczenia w wydawaniu decyzji o dostepie do informacji?

Czym jest interes publiczny i jak mozna go wykorzysta¢ przy odmowie udostepnienia
informacji?

Jak chronié dane osobowe w kontekscie udostepniania informac;ji?

PROGRAM:
1. Pojecie informacji publicznej — szeroki zakres.
2. Nosnik informacji publicznej — czym jest nosnik informacji publicznej?
3.  Przedmiot informacji publicznej na gruncie art. 6 ustawy o dostepie do informacji publicznej
a ochrona danych osobowych.
4.  Przyktady informacji publicznej zarédwno na gruncie ustawy, jak i na gruncie orzecznictwa:
e informacja o majatku publicznym,
e informacja o danych publicznych,
e informacja o dokumentach urzedowych,
e dokumentacja przebiegu i efektéw kontroli oraz wystgpienia, stanowiska, wnioski i opinie
podmiotdéw jg przeprowadzajgcych,
e informacja o naborze kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska,
e informacja o organach i osobach sprawujgcych w nich funkcje i ich kompetencjach,
e informacja o aktach postepowania administracyjnego,
e dokumenty — kiedy sg informacjg publiczng?
e dokumenty prywatne, urzedowe, wewnetrzne, robocze,
e umowy jako informacja publiczna,
e dostep do posiedzen organdw pochodzgcych z wyboru, sesje rad, posiedzenia komisji.
5. Kto moze ztozy¢ wniosek o udostepnienie informacji publicznej?
6. Whniosek o udostepnienie informacji publiczne;j:
e formy wniosku - ustna, pisemna, elektroniczna, telefoniczna,
e anonimy,
e spam,
e weryfikacja wniosku.
7.  Formy udostepniania informacji publiczne;j:
8. Forma odmowy udzielenia informacji, ktdra nie jest informacja publiczna.
e brak informacji publicznej — jak procedowac?
e podstawowe btedy,
e informacja, ktéra nie jest informacjg publiczng — jak procedowac?
9. Informacja prosta.
10. Informacja przetworzona:

e procedowanie,

e wezwanie do wykazania interesu publicznego,
e wykazanie interesu publicznego,

e czym jest interes publiczny?



e jak uzasadnia¢ brak interesu publicznego w decyzji o odmowie udostepnienia informacji
publicznej?
e wydanie decyzji o odmowie udostepnienia informacji publicznej:
- przestanki decyzji, elementy decyzji,
- k.p.a. a ustawa o udostepnianiu informacji publiczne;j.
11. Kategorie informacji podlegajace udostepnieniu w trybie ustawy. Udostepnianie w BIP.
12. Ograniczenia w udostepnianiu informacji publiczne;j:
e prywatnosc,
e tajemnica przedsiebiorcy,
e tajemnice ustawowo chronione,
e informacje niejawne.
13. Osoba petnigca funkcje publiczng, funkcjonariusz publiczny, sprawa publiczna, szczegdlna
istotnosc¢ dla interesu publicznego w najnowszym orzecznictwie sgdéw administracyjnych.
14. Dokumenty — kiedy sg informacjg publiczng?
e dokumenty prywatne, urzedowe, wewnetrzne, robocze.
e udostepnianie dokumentéw, ktére nie zostaty wytworzone przez podmiot publiczny,
a znajduja sie w aktach.
15. Wydanie decyzji o odmowie udostepnienia informacji publicznej ze wzgledu na przestanki
z art. 5 udip:
e przestanki decyzji,
e elementy decyzji,
e k.p.a. a ustawa o udostepnianiu informacji publicznej,
e czy w zwigzku z anonimizacjg danych w udostepnianym dokumencie zawsze konieczne jest
wydanie decyzji administracyjnej?
16. Konsekwencje odmowy udostepnienia informaciji.
17. Woydanie decyzji o umorzeniu postepowania, przestanki decyzji, elementy decyzji.
18. Terminy udostepniania informacji publicznej.
19. Koszty udostepniania informacji publiczne;.
20. Ochrona danych osobowych a informacja publiczna. Obowigzek informacyjny, analizy ryzyka,
RCP.
21. Whnioski utrudniajgce prace urzedow. Odmowa udostepnienia informacji z uwagi na jej
powtarzalnos$é. Naduzycie prawa dostepu do informacji publicznej.
22. Orzecznictwo.

ADRESACI:

Kadra zarzadzajgca w administracji publicznej, w tym w jednostkach samorzadu terytorialnego,
sekretarze, kierownicy ipracownicy wydziatdw organizacyjnych, kontrolerzy wewnetrzni,
informatycy, IODO, radcy prawni, radni, osoby odpowiedzialne za udzielanie informacji publicznej,
petnomocnicy do spraw otwartosci danych.

PROWADZACA:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepisow prawnych
dotyczacych k.p.a. i e-doreczen, postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych,
procedury rozpatrywania skarg i wnioskow, udostepniania danych, dostepu do informacji publicznej,
zapewniania dostepnosci, realizacji zadan witasnych izleconych jst. Doswiadczona trenerka,
prowadzgca od kilkunastu lat szkolenia, podnoszace kwalifikacje pracownikéw administracji
publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych, wysoko oceniana za fachowos¢ i jasnosc przekazu
przez uczestnikow szkolen i kursow.
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Yy INFORMACJE ORGANIZACYINE
[ pemokracii Lokalnej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Jak wtasciwie udostepniac¢ informacje publiczng?
Wszczecie postepowania, ograniczenia, odmowa wydania decyz;ji,
orzecznictwo. Regulacje prawne a praktyka stosowania przepiséow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

2 pazdziernika 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

@ Cena: 445 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 18 wrzesnia 2024 r cena:
399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej OR w Gdarisku
Targ Drzewny 3/7, 80-886 Gdansk

DO tel. 733 932 334

KONTAKTU: biuro.gdansk@frdl.org.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.gdansk.frdl.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ na zgloszenia.gdansk@frdl.org.pl
do 27 wrzesnia 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.gdansk.frdl.pl/
mailto:zgloszenia.gdansk@frdl.org.pl

